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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

3072230 Cédigo del Programa SOFIA: 233108 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 2

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO MINERO 1.2 Regional: REGIONAL BOYACA

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS.EN LA REGION

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

15

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

Sena 'y Empresas de la Region donde se Imparta la Formacion Titulada, Instituciones Educativas Articuladas.

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Direccionamiento IP, Mantenimiento de Equipos, Redes de Computadores, Sistemas Teleinformaticas, Telecomunicaciones, Herramientas Informaticas, Nube, Drive,
Backup,

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 46
1.9 Nimero de

resultados de

47 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En la actualidad, la infraestructura tecnolégica se ha convertido en el pilar fundamental de las operaciones de diversas organizaciones. las tecnologias de la informacién y la comunicacién desempefian un
papel crucial en la implementacion de sistemas teleinformaticos. A medida que las organizaciones implementan y priorizan cada vez mas sus servicios informaticos, es esencial contar con personal
capacitado en la formacion técnica para satisfacer la demanda de las empresas de manera eficiente y precisa, he impulsar la innovacién, la productividad y la competitividad en el sector productivo.
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2.2 Justificacion del proyecto

La funcion del técnico en sistemas teleinformaticos es esencial debido a la creciente dependencia de la tecnologia en todas las areas de la vida y los negocios. Su papel radica en mantener, optimizar y
asegurar las redes y sistemas, satisfaciendo asi la demanda del mercado laboral en un entorno cada vez mas digitalizado. Proporciona soporte técnico especializado, optimiza recursos, protege contra
amenazas cibernéticas y facilita la adopcion de nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia. en resumen, la existencia de este técnico se justifica por su contribucion vital al funcionamiento efectivo de la
infraestructura tecnoldgica en la era moderna. De manera tal que el SENA ofrece el programa técnico en sistemas teleinformaticos para aportar al sector productivo personal con alta calidad de formacién
profesional integral, con capacidades de liderazgo tecnolégico, gestion del servicio tic, mantenimiento cru (unidad sustituible por el cliente) de equipos, manejo de la informacion, infraestructura de redes de
datos y conectividad, contribuyendo al desarrollo econémico, social y tecnologico del pais.

2.3 Objetivo general

Elaborar estrategias efectivas para optimizar los procedimientos de operaciones teleinformaticos en las organizaciones, mediante la implementacién de herramientas, técnicas y una infraestructura de
redes de datos robusta, con el fin de fortalecer y respaldar las actividades internas de las empresas.

2.4 Objetivos especificos

1.Realizar los mantenimientos de los sistemas de computo siguiendo procesos y manuales técnicos.

2.Adecuar los cronogramas de mantenimientos de los equipos de coémputo de acuerdo a los procedimientos técnicos y administrativos.

3.Formar técnicos competentes, capaces de disefiar, implementar y mantener infraestructuras de redes eficientes y seguras.

4.Comprobar el comportamiento de la red de datos de acuerdo a los parametros y recursos disponibles en la organizacion las normas de telecomunicaciones.

5.Realizar la documentacion de los procesos tecnolégicos segun los procedimientos de la organizacion para la gestion de la informacion.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Organizaciones Colombianas, Empresas del Sector Productivo, Aprendices SENA, Instituciones Educativas.

2.5.2 Impacto

El Técnico en Sistemas Teleinformaticos contribuye al desarrollo sostenible y al progreso tecnoldgico al desempefiar un papel fundamental en la optimizacion
Social: de recursos y la implementacion de soluciones tecnoldgicas eficientes. Esto se traduce en una reduccion del consumo de energia y recursos, asi como en una
mejora en la eficiencia operativa de las organizaciones

Un impacto socioeconémico importante del trabajo de un técnico en sistemas teleinformaticos es el aumento de la productividad empresarial. Al garantizar el
funcionamiento eficiente de los sistemas informaticos y de comunicacion, estos técnicos permiten a las empresas realizar tareas de manera mas rapida y
Econdémico: efectiva. Esto conduce a una mayor eficiencia en los procesos comerciales, facilita la toma de decisiones y promueve un entorno laboral méas colaborativo y
conectado. Como resultado, las empresas pueden lograr mayores niveles de produccién y rentabilidad, lo que contribuye al crecimiento econémico y al
desarrollo socioeconémico en general.

Ambiental: Un técnico en Sistemas Teleinformaticos puede tener un impacto ambiental positivo al promover el uso de tecnologias que reducen las emisiones de carbono y
: el consumo de recursos energéticos, contribuyendo asi a la mitigacion del cambio climético y la preservacion del medio ambiente.

Tecnoldgico: Reducir la brecha tecnolégica en el manejo e implementacién de redes de datos funcionales en las organizaciones colombianas.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

1. No tener las licencias de las herramientas ofimaticas mas usadas en las organizaciones, por parte de los aprendices.
2. Los aprendices no cuentan con equipos de red como enrutadores y/o conmutadores que le permitan hacer practicas libres y afianzar conocimientos.
3. Organizaciones gue no creen necesario la implementacién de las redes de datos como una forma de potenciar la efectividad en la organizacion.
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Inventario de activos tecnologicos.

Equipos de computo revisados y corregidos.

Equipo de computo en operacion.

Reporte del diagnoéstico de los equipos de computo.

Fichas técnicas de equipos e infraestructura de las redes de datos

Actas de aprobacién del mantenimiento.

Documentacion técnica y normativa.

Respaldo en medio fisico y/o en la nube de los activos de la informacion. (copias de sequridad)

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

PREPARAR Y ORGANIZAR EL
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO
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PREPARAR Y ORGANIZAR EL

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
COMPUTO CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO 220501001 - Mantener equinos de cémputo sean
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO rocedimiento técnico quip p 9
COMPUTO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y p
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES \zlfgiol\]/-lsEOD?I AN%’IIEENLIZR’AAPRL:{CAAB(;-IFSI\? Sé I'_DURDOA(?;EI\SAIA%E
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS ¢
COMPUTO DE NUTRICION E HIGIENE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
] PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE \zl?giol\]/-lsEoglA-NG'I'EENLI?AR:EL:*CAAB(;FSI\? gé;%%ﬁ?éﬁ;fg
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS ‘
COMPUTO CARACTERISTICAS DE LA FUNCION RSP D FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES \2/?8,’1-\01\%|5E0D7|AN(?I'EENLIZR'AAELF(?,\AB(I:TSI\? Séll_?%%A(Ell‘\’_El\S/.IEg
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO :
COMPUTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
i PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE <
PREPARAR Y ORGANIZAR EL ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS \2/?8?&0’\]/"5;;'AN?_EENLE\R:EL:-'CAAB(SC?'\? gé;%%ﬁ?éﬁ;gg
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
COMPUTO FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
SOCIAL.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA ?;g)lil%ll\?lzéAé::(")ENSéEIE?C_ZEASRYPI?IS)E%EFSI\?SSDE
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION g
COMPUTO SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
! i i SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS é‘gﬁ%ﬁf&{:%ENSQE|E2EIEASRYPER§EC<:IETS|\?§SDE
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN !
COMPUTO CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
685411 - DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ANALISIS hpﬂiEN?FAE}EI,?AIITIgNOT%G;g:EZSSIEéS DE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
COMPUTO SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
685412 - APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ANALISIS APARAIE\IEI)'AEF:IIIAASI{Ich')r%GISAIg:EZSSPE(ISS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
COMPUTO PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR 220501121 - Operar herramientas informaticas y
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

COMPUTO

CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA
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PREPARAR Y ORGANIZAR EL

685421 - 01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin

ANALISIS gél\NALi'f:_gMENTO DE EQUIFOS B8 PERSONALES DE ACUERDO CON SUS habilidades y competencias personales
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
ANALISIS hpﬂiENFT)AEEJ,;\h'/TIgNOT%G;g:EZSSIEéS DE DE DECISIONES PERSONALES EN SU 240_2_01533 - Fomentar c_ultura emprendedora segun
COMPUTO COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO habilidades y competencias personales
EMPRENDEDOR
685423 - 04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
ANALISIS APARAE?FEEIIIASI;(NC'I)%G;S:EZ&'}IPE(;S DE LA N[EGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 240_2_01533 - Fomentar c_ultura emprendedora seguin
COMPUTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA |habilidades y competencias personales
NEGOCIACION.
PREPARAR Y ORGANIZAR EL 685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 240201533 - Fomentar cultura emprendedora segan
ANALISIS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA habilidades y competencias personales
COMPUTO EMPRENDEDORA.
VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD e e 280102129 - Evaluar red de acuerdo con
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE CONECTIVIB A e = = S OOIEOl procedimientos de telecomunicaciones y normativa
DATOS NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y técnica
ORDEN DE TRABAJO
< 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD gi?lz:%YOE)TIEJIRI’\IEES?(EI\II\IEER(?(():J:.S:I\'IAE\éODC;\SSLAARREICA) DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
DATOS FORMA ORAL Y ESCRITA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
) COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
) VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD ?:%-)SZ/SERQE(?I?)?\RSIEZA;NEIECI;’\II_EESRB?:SI\IA(?(IDOSDE DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE ! CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
DATOS SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
] VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD iﬁ?&TXEE&%@Séé?gcoggé)gcc)gisms PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE < EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DATOS LINEAM B i EC DO S = ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DE DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS| 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD | QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE |AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DATOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD | PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE |AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DATOS

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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EJECUCION

VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD

DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE
DATOS

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD

DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE
DATOS

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE
LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

EJECUCION

VALIDAR LA EFICIENCIA Y ESTABILIDAD

DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE
DATOS

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES
DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

220501121 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

280102129 - Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones y normativa
técnica

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O
COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION
BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS
PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

220501001 - Mantener equipos de cémputo segln
procedimiento técnico

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
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PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

convenios internacionales.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION

220501121 - Operar herramientas informaticas y

EVALUACION PREVENTIVO Y CORRECTIVO SOBRE | SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
LOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS
mﬂggﬁiﬁi:gﬁigxlgyTAs 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y |280102129 - Evaluar red de acuerdo con
PLANEACION RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON procedimientos de telecomunicaciones y normativa
e S NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES técnica
EQUIPOS DE COMPUTO.
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS S P UL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
p FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A ) . S
INFORMATICAS PARA EL contexto productivo y social de acuerdo con principios
PLANEACION MANTENIMIENTO INTEGRAL DE R (DR Rl VAN ARG éticos para la construccién de una cultura de paz
EQUIPOS DE COMPUTO ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE P paz.
: CONFLICTOS
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS 685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS| contexto productivo y social de acuerdo con principios
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccién de una cultura de paz.
EQUIPOS DE COMPUTO. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ETICOS COMO APORTE EN LA éticos para la construccién de una cultura de paz.
EQUIPOS DE COMPUTO. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARTIR DEL BIEN COMUN COMO éticos para la construccion de una cultura de paz.
EQUIPOS DE COMPUTO. APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
p - A DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
EQUIPOS DE COMPUTO CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO CRITERDS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
) COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS
i 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL . . .
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO 22050]70(?1 - Mantt_ener equipos de cémputo segun
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO procedimiento técnico
EQUIPOS DE COMPUTO.
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA EL 685377 - RAP 02 RIS NTENIMIEGRS 220501001 - Mantener equipos de computo segan
PLANEACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO e P
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES procedimiento técnico
EQUIPOS DE COMPUTO.
UTILIZAR DE HERRAMIENTAS < 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
p 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES -
PLANEACION INFORMATICAS PARA EL MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

DE NUTRICION E HIGIENE.

DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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UTILIZAR DE HERRAMIENTAS 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

i 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE -
INFORMATICAS PARA EL : - VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
PLANEACION ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE : <
EQUIPOS DE COMPUTO. B > DE LA FUNCION PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO EIiSICO ORIENTADAS 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

UTILIZAR DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA EL

PLANEACION MANTENIMIENTO INTEGRAL DE Eg%’; IIEELI\IMLE)JSOCRSM:'IIEE’;‘(TFCC))SDIEIIQ_QSSC’\ITDI\I/%?(N DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
EQUIPOS DE COMPUTO. SOCIAL PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
mﬂg;&iggrgﬁig%g{“TAs 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR 220501121 - Operar herramientas informaticas y

PLANEACION HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE

EQUIPOS DE COMPUTO. CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

VERIFICAR LAS HABILIDADES Y PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PRODUCTIVA DESTREZAS APROPIADAS EN EL HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS g?r?s,bg\?SA-C?FgAJLTADOS DE APRENDIZAJE
PROCESO FORMATIVO. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3.5 Organizacion del proyecto

9 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 30

3.5.1 No. Instructores requeridos .
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

-Area: Minimo 60 metros cuadrados,

-30 computadores funcionales de escritorio o portatiles con memoria RAM 16 GB, procesador 3.0 GHz o Superior, Disco Duro de 1 TB
-Sistemas operativos de redes, segun tipo de equipo, dispositivo y/o periférico Software ofimatico Software utilitario.
-12 Switch Genéricos

12 Router Genéricos

6 AP o Equipos de Redes Inalambrica.

30 kit elementos de proteccion (manilla antiestatica, guantes, gafas, tapabocas, entre otros)

-KIT Herramientas Especializadas (kit destornilladores, Philips y planos, multimetro Digital, kit pinzas,

flexémetro)

Kit Cableado estructurado (chequeador patchcord, kit ponchadoras para cableado, pinzas,

Chequeador inyector de luz laser para Fibra Optica)

-6 KIT de Limpieza (alcohol isopropilico, limpia contactos, lubricante liquido y viscoso (grasa para

rodamientos, pifionera), limpia pantalla, brochas antiestaticas, tela antiestatica, tapetes antiestaticos siliconados)
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3.7. Recursos estimados

Equipos / Herramientas

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Actividades del proyecto | Duracion
Meses L ; - - L -
¢ : Descripciéon | Cant. | V.Unit. | V. Total Especialidad  [cant.| V.Unit. | V. Total Descripcién Cant.| V.Unit. | V. Total
DOCUMENTAR LOS Expertos en
RESULTADOS DE LAS 28 [Competencias Técnicas 2 £.4.280:000| S8 SRRINCE
ACCIONES DE ly Fundamentales del
MANTENIMIENTO Programa de Formacién
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SOBRE LOS
SISTEMAS
PREPARAR Y ORGANIZAR EL Expertos en €17.120.000
MANTENIMIENTO DE L [Competencias Técnicas 2 €8 o
EQUIPOS DE COMPUTO ly Fundamentales del
Programa de Formacion
UTILIZAR DE
HERRAMIENTAS 20 MATERIALES DEL 30 €300.000 | €9.000.000
INFORMATICAS PARA EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL
UTILIZAR DE Expertos en
HERRAMIENTAS 2l [Competencias Técnicas 2 Ff§=20000 | €8.560.000
INFORMATICAS PARA EL ly Fundamentales del
MANTENIMIENTO INTEGRAL Programa de Formacion
VALIDAR LA EFICIENCIA Y Expertos en
ESTABILIDAD DE LA 20 Competencias Técnicas A ERER . | € 8-560.000
INFRAESTRUCTURA DE RED ly Fundamentales del
DE DATOS Programa de Formacion
VERIFICAR LAS COMPUTO, EQUIPOS € 60.000.000
HABILIDADES Y DESTREZAS 20 DE INTERCONEXION e € 2.000888
APROPIADAS EN EL DE REDES.
VERIFICAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS 20 MATERIALES DEL 30 €300.000 | €9.000.000
APROPIADAS EN EL
VERIFICAR LAS Expertos en
HABILIDADES Y DESTREZAS 20 Competencias Técnicas & i 250.000 | Ragegiroo0
APROPIADAS EN EL ly Fundamentales del
Programa de Formacion
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 30 € 2.500.000 € 75.000.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 60 € 300.000 € 18.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 9 € 4.280.000 € 38.520.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 131.520.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
DIEGO ALONSO OJEDA INSTRUCTOR TECNICO DE AREA CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA
LILIA ANA SANDOVAL INSTRUCTOR TECNICO DE AREA CENTRO MINERO REGIONAL BOYACA

22/10/2024 11:48:10 GFPI- F-016 v2 Pagina 10 de 10



